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Vorteile:

= Die Selbstbewertung entspricht dem
Vorgehen bei einem Qualitatspreis
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= Die Softwareunterstiitzung und au-
e e e tomatische Auswertung reduzieren
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den fur die Bewertung sonst erfor-
derlichen Aufwand enorm.

g i i = Allen Assessoren steht die volle
e ' 1 1 RADAR-Logik mit allen Ebenen zur
Verfligung.

= Alle Assessoren behalten ihre eigenen Bewertungen und Kommentare um bei einer Konsolidie-
rungssitzung hierauf zurtickgreifen zu kénnen.
= Der Team-Leiter kann auf seiner Installation zuséatzlich Externe Dokumente verkniipfen.
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Einschrankungen:
= Nur fur erfahrenen Assessoren sinnvoll einzusetzen

Software Module

GOA/SAETO EFQM Assessment

Exzellenz-Stufen

EFQM European Award (EEA)

National Quality Award

Recognised for Excellence

Committed to Excellence
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